
 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
------------------------------- 

 โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 5 และข้อ 10 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคล        
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย     
การโอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็น       
การสร้างแรงจูงใจ ให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่ งขึ้น                
จึงกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี        
ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ในสังกัดทราบโดยทั่วกันภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง จึงประกาศหลักเกณฑ์แล ะวิธีการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2568) และรอบการประเมิน  ครั้งที่  2 (วันที่  1 เมษายน พ.ศ. 2568 ถึงวันที่  30 กันยายน            
พ.ศ. 2568) ดังนี้   

 1. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ได้มีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน      
โดยองค์ประกอบในการประเมินไว้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
      พนักงานส่วนตำบล 
      (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่ กำหนด และการประหยัดหรือความคุ้มค่าของ               
การใช้ทรัพยากร 
     ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกำหนดตัวชี้วัดวัดความสำเร็จ (ไม่น้อยกว่า  2 ผลงาน) 
ดังนี้ 
   (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 2 ผลงาน 
   (2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
จำนวน 2 ผลงาน 
   (3) พนักงานส่วนตำบล ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 2 ผลงาน 
 
 
              พนักงาน... 
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   พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ ในการพัฒนางานนั้น
มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย 
     (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 
ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน            
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
   (2.1) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น     
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำผู้บริหาร 
   (2.2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
     สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล            
ที่อยู่ระหว่างทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่าง      
รอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของ         
แต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  

 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
              องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ได้มีการกำหนดวิธีการพิจารณาการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ 70 ดังนี้ 
    (1) สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้    

กับผู้ประเมิน (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้กำกับดูแลในกรณีไม่มีนายกฯ) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม         
กับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

    (2 ) สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่ วนตำบล ผู้ อำนวยการสำนัก/กอง และ     
นักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล) ที่มีกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จหรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

    (3) สำหรับพนักงานส่วนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน 
(ผู้อำนวยการสำนัก/กอง) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัด
ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

    (4) สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่  องค์การบริหาร    
ส่วนตำบล ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน    
เพ่ือส่งให้ต้นสังกัดประเมิน 

 3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
     การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้

ร้อยละ 30 ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรรถนะประจำสายงาน ดังนี้ 
     3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ

ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ  และการทำงาน      
เป็นทีม 
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     3.2 สมรรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ  ประกอบด้วย การเป็นผู้นำใน            
การเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์ 

     3.3 สมรรถนะประจำสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ โดยให้พนักงาน
ส่วนตำบล ตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

     ทั้งนี้  ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค้นพบในแต่ละระดับตำแหน่ง
กำหนดให้พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 

 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ         

ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม กำหนด 

 5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     5.1 เม่ือเริ่มรอบการประเมิน 
  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการ          

โดยให้ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผล         
การปฏิบัติราชการ พร้อมกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคล้อง   
กับตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง และเหมาะสมกับลักษณะงาน 

  (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้วิธี
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
ตามระดับตำแหน่งที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

  ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ได้จัดทำตามที่ได้กำหนดข้อตกลงร่วมกัน 
พร้อมลงนามรับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการ
รวบรวมไว้สำหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 

     5.2 ระหว่างรอบการประเมิน 
          ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข 

และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
     5.3 เมื่อครบรอบการประเมิน  
  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้จัดทำไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง 
และกรอกข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบประเมิน 

  (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่
ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผล
คะแนนลงในแบบประเมิน 

  ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมิน
ที่สรุปผลคะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้ว ให้งานการเจ้าหน้าที่ 
ภายในกรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือนำผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง      
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลพิจารณา 
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6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
   6.1 ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความ 
    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
   6.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะ         
ให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
     (1 ) ลูกจ้ างประจำกลุ่ มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก             
5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
     (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก    
5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
     (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย      
3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะ   
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   6.3 ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน  ให้ น ำแนวทาง              
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

    7. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568)             
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568) ไว้ดังนี้ 

 
ลำดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา 

รอบการประเมินที่ 1/รอบการประเมินที่ 2 
1 กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประกาศกำหนด

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดทำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับ
หน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) กำหนดตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ ตุลาคม – มีนาคม / เมษายน - กันยายน 
5 ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

สมรรถนะ 
เมื่อครบรอบการประเมิน 

 



-5- 
 
ลำดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา 

รอบการประเมินที่ 1/รอบการประเมินที่ 2 
6 ผู้ประเมิน/ส่ วนราชการแจ้งผลการประเมินและ     

ส่งผลการประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ 
เมษายน / ตุลาคม 

7 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประกาศรายชื่อ    
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 

เมษายน / ตุลาคม 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

               ประกาศ  ณ  วันที่  12  กันยายน  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
            (ลงชื่อ) 
                (นายพรชัย พิมพ์พงษ์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


