
 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
------------------------------- 

 โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม มีมติ เห็นชอบให้กำหนด           
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)      
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 แก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและ    
การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ของ     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2568 สำหรับรอบการประเมิน  ครั้งที่  1 (วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่  31 มีนาคม            
พ.ศ. 2568) และรอบการประเมิน  ครั้งที่  2 (วันที่  1 เมษายน พ.ศ. 2568 ถึงวันที่  30 กันยายน            
พ.ศ. 2568) ดังนี้  

 1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป         
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

   1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
    (ก) ปริมาณผลงาน 
    (ข) คุณภาพของงาน 
    (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
    (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้            
ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ ให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้าง
เปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบล               
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

  (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

 
 
 
            (2) พนักงานจ้าง... 
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  (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ 

ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะ 
เช่น เดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/            
ต้องการในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

  (3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก       
5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2        
  (4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และ
สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ 
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

2.ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนน
เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ            
ผลการประเมิน ดังนี้ 

   ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ  95 ถึง 100     คะแนน 
   ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95    คะแนน 
   ดี  ตั้งแต่ร้อยละ  75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85    คะแนน 
   พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75    คะแนน 
   ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  65     คะแนน  

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป         
ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

  (ก) ช่วงรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป้าหมายผลสำเร็จของ
งานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย      
และ/หรือความสำเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนด         
ดัชนีตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงาน        
ที่คาดหวังตาม (1.2) ด้วย 

  (ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือ          
ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ       
ของงานที่กำหนด 

  (ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บั งคับบัญชาชั้นต้นซึ่ งเป็นผู้ประเมินและ         
ส่วนราชการต้นสังกัดพนักงานจ้างดำเนินการ ดังนี้ 

   (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ   
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 

   (2) จัดสั่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ
พนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

 

              (3) ส่วนราชการ... 
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   (3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนน           
ผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส    
และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปใช้
ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 

 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม กำหนด  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

               ประกาศ  ณ  วันที่  12  กันยายน  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
            (ลงชื่อ) 
                (นายพรชัย พิมพ์พงษ์) 
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