
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม – 31 ตุลาคม 2566 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. อบรมเรื่อง พระราชบัญญัติ 

เครื่องแบบเจ้าหน้าที่ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2509  
และ กฎกระทรวง ฉบับที่ 
15 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติเครื่องแบบ
เจ้าหน้าที่ส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2509 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(เนื่องจาก ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน

กลางเป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(เนื่องจาก ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน

กลางเป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้) 

21 สิงหาคม 2566 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. อบรมเรื่อง พระราชบัญญัติ เครื่องแบบเจ้าหน้าที่ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2509 และ กฎกระทรวง ฉบับที่ 15 ออก
ตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2509 

52 คน 
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4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2566) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 9 
พนักงานครู 6 
ทั่วไป 7 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้าง 32 

รวม 62 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

 - ควรนัดพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ตรวจเครื่องแบบพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นประจำ เพ่ือให้แต่งตัว
ถูกต้องตามระเบียบ และเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุก่อนและบรรจุใหม่  

 


