
เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมปทุมดี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง นายพรชัย พิมพ์พงษ์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน 
รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ          
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระ ทุกเทศกาลและในโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง จ านวน ๓๐ คน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


