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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน  รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่าง
เหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตั้งชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้
งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) 
คุณภาพการด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๔) การปรับปรุงระบบการท างาน (๔) การเปิดเผยข้อมูล 
(๑๐) การป้องกันการทุจริต 

โดยการประเมินได้ประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางได้
อย่างมี ประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

งานกฎหมายและคดี  
ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



๑. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนาการ

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๔๗ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ระดับ AA 

เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า คะแนนสูงสุดตามตัวชี้วัดเป็นดังนี้  
 

๑ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๒ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๓๕ 

๓ การใช้อ านาจ ๙๙.๒๖ 

๔ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๘.๙๖ 

๕ การใช้งบประมาณ ๙๘.๘๙ 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๘.๒๐ 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๕.๗๑ 

๘ การปรับปรุงการท างาน ๙๕.๕๔ 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๒๘ 

๑๐ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๔.๖๔ 

 



สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ คือตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ า คือการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๙๔.๖๔ 

 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล          
บ้านกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนาโดยได้แบ่งไว้เป็น ๒ ระดับดังต่อไปนี้ 

๓.๑ ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๕ มีจ านวน ๙ ตัวชี้วัดคือ 

๑ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๒ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๓๕ 

๓ การใช้อ านาจ ๙๙.๒๖ 

๔ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๘.๙๖ 

๕ การใช้งบประมาณ ๙๘.๘๙ 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๘.๒๐ 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๕.๗๑ 

๘ การปรับปรุงการท างาน ๙๕.๕๔ 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๕.๒๘ 

   

๓.๒ ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนน ต่ ากว่าร้อยละ ๙๕ มีทั้งหมด ๑ ตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
 ๑. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๙๔.๖๔ 

 
๔. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 
      หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ ๙๗.๔๗ คะแนน 

     

 



ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ i๒๐ และข้อ i๒๑ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ข้อ i๒๓ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการ
ท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ e๑๑ และข้อ e๑๒ หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

ข้อ e๑๕ หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 

 



ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อ O๔ หน่วยงานต้องแสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า ๑ ปี และมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไม่จ าเป็นต้องมี
การลงนามในแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานจะต้องจัดท าข้อมูล
โดยค านึงถึงการอ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย  

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ข้อ O๑๒ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผล
ของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางเมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลาง ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดย
ใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. ๖๖ รายงานผลการ
ด า เนินงาน ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 

๒.  การปรับปรุ ง
การท างาน 

หน่ วยงานควรน า เสนอ
ผลงานที่แสดงให้ เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี หรือ
จ ากมาตรการส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. ๖๖ รายงานผลการ
ด า เนินงานใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
๓ . ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 

ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง
แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ต า ม
แผนด า เนิ น ง าน
ป ร ะจ า ปี  โ ด ย มี
ข้อมูลรายละเอียด
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน อย่าง
น้ อ ย ต้ อ ง
ประกอบด้ วยผล
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรม ผลการใช้
จ่ ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของ
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. ๖๖ รายงานผลการ
ด า เนินงานใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 

 

     

    (ลงชื่อ) 
  (นายพรชัย  พิมพ์พงษ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

 


