
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เรื่อง   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

.......................................................... 
 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล จากเดิมให้เป็นไปตามขนาดองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดเล็ก      
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ 
ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.25๖3 

 ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ในการประชุม            
ครั้งที่ 5/25๖๓ เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.25๖๓ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง (ขนาดกลาง)           
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญแล้ว 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  8  มิถุนายน พ.ศ.2563         
 

                            
               (นายสุนทา  บรรหาร) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ลงวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2563 

  
โครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารสว่นต าบลบ้านกลาง (ใหม่) ประเภทสามัญ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
                            
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการต้น) 
๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานบุคคล 
๔. งานกฎหมายและคด ี
๕. งานส่งเสริมการเกษตร 
๖. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 
๗. งานสาธารณสุขชุมชน 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง อ านวยการต้น) 

๑. งานการเงินและบัญช ี
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
๓. งานทะเบียนทรัพยส์ินและ  
    พัสด ุ
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการต้น) 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุม    
    อาคาร 
๓. งานประสานสาธารณปูโภค 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการต้น) 
๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา    
    ศาสนาและวฒันธรรม 
3. งานส่งเสริมกีฬาและ  
    นันทนาการ 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม อ านวยการต้น) 
๑.งานสังคมสงเคราะห์ 
๒. งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน    
๓.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
 



 
 

โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 

 - นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ (๑)                  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ (๑)                   -  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (๑)                  - นิติกร ช านาญการ (๑) 
         - เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)(พนักงานจ้างตามภารกิจ)         
- พนักงานขับรถยนต์ (๑)(พนักงานจ้างตามภารกิจ)           -นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ (๑)(พนักงานจ้างทั่วไป)       
- คนงานประจ ารถขยะ (3)(พนักงานจ้างตามภารกิจ)                             
- คนสวน (๑) (พนักงานตามภารกจิ)    
- คนงานท่ัวไป (๒)(พนักงานจ้างทั่วไป)                           - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบัติงาน (๑)    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (๑)(จ้างตามภารกจิ)               

         - พนักงานขับรถยนต์ (๑)(พนักงานจ้างทั่วไป) 
               - พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า (๑)(พนักงานจ้างทั่วไป) 

 
         
                            
   
                                                
                  

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑ ๓ ๑ - 2 - 7 5 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน งานบุคคล 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานกฎหมายและคดี 

งานสาธารณสุขชุมชน 

งานส่งเสริมการเกษตร 



 
 

โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 

 
 
 
  - นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (๑) (ว่าง)                 - นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ช านาญการ (๑)    - เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน (๑) 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน (๑) (ว่าง)                  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน (๑)(ว่าง)            - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)  ( ลูกจ้างประจ า) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(๑)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน ๑ 1 ๑ ๑ 2 ๑ ๒ - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 

งานการเงินและบัญชี 
 
 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 
โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 

 
                                                       
 
 

 
                                                                                                                                                                                 
 

           
                                       

              
               
 
 
 
                                               
 
 
  
 
 
 

                           
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน ๑ - ๑ 1 1 1 - 5 1 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

งานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 
 
 
 
 
 
 

- นายช่างโยธา อาวุโส(๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

- วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ (ว่าง)                              
- นายช่างส ารวจ ปฏิบัติงาน (ว่าง) 

- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (๑) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- คนงานเครื่องสูบน้ า (3) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   
- คนงานเครื่องสูบน้ า (1) (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 



 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                       
                                                                     

   
 
 
 
   
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ คศ.1 คศ.2 ครูผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน ๑ ๑ 3 3 - - - 7 3 

   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการศึกษา ช านาญการ (๑) 
- ครู คศ.2 (3) 
- ครู คศ.1 (3) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (6) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) (พนักงานจ้างทั่วไป)(ว่าง) 
- คนงานท่ัวไป (1) (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 



โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประเภทสามัญ 
 
 
 
 

 
 

  
          
 
 

 
                                    
 

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน ๑ - 1 - - - ๑ - 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (๑) (ว่าง)                   
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) (จ้างตามภารกิจ)  

 



 


